. Starte durch bei LIPP

L-

Uber 60 Jahre Erfahrung im Metallbau haben aus uns ein international tatiges
Industrieunternehmen gemacht, welches mit Gber 80 Mitarbeitern Projekte in mehr als
80 Landern realisiert. Hierfir braucht es engagierte Mitarbeiter, die gemeinsam zum
Erfolg beitragen. Werde auch Du Teil unseres Teams!

Recruiter in Teilzeit (m/w/d)

Das erwartet Sie:

e Betreuung des Recruitingprozesses: von der Ausschreibung bis zur
erfolgreichen Einstellung

e Nutzung aller relevanten Kandle, wie z. B. Social Media, Kandidatennetzwerke
und Jobborsen

¢ Identifikation und Evaluierung neuer Recruitingtrends

e Koordination und Unterstitzung des Onboarding-Prozesses neuer
Kolleginnen und Kollegen

Freuen Sie sich auf:

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Enge Begleitung im Rahmen der Einarbeitung
Abwechslungsreiche und eigenstandige Tatigkeit
Einblick in viele Arbeitsbereiche

Kollegiales und wertschatzendes Miteinander
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Das bringen Sie mit:

« Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Ausbildung und/oder
Hochschulstudium

o ldealerweise Erfahrung im Recruitment

o Affinitat fur die Themen Recruiting, Social Media und neue Technologien

e Sehr gute MS Office / IT Anwenderkenntnisse

Bodenstandig, innovativ und entschlossen — gemeinsam mit unseren Mitarbeitern
die Zukunft gestalten. Entscheiden Sie sich fur LIPP.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an
bewerbung@lipp-system.de
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